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Uvod

Pri Cteni , Profilu jednotlivce Barvy Zivota " méjte na paméti:

1. Zadné naméfené hodnoty nelze oznacit za , dobré” nebo ,$patné” . Hodnoty je nutné
interpretovat v kontextu osobnich a pracovnich aspiraci ¢lovéka a konkrétniho osobniho i
pracovniho prostiedi. Hodnoty kli¢cové pro jednu profesi a konkrétni firmu mohou byt naopak
prekazkou pri vykonu jinych zaméstnani nebo v odlisné fizenych firmach.

2. 74dné hodnoty nejsou neménné a vykon osoby lze pozitivné zménit. Pochopeni ¢lovéka
vcetné jeho silnych a slabych stranek, k cemuz tento ,Profil jednotlivce Barvy zivota”
poskytuje klicové informace, nam umoznuje zvolit efektivni strategii osobniho rozvoje a jejiho
spravného vedeni. Nehledejte tedy v profilu jednotlivce typologii osobnosti, ale realného
pomocnika pro lepsi pracovni uplatnéni.

3. Clovék je zpravidla souéasti skupin . Viechny naméfené hodnoty proto popisuji postoje a
chovani clovéka v ramci skupin a v konkrétnich podminkach. Jedna se o vzajemné pusobeni
(interakci) Clovéka a okoli. Pro efektivni fungovani skupiny jako celku je dulezité zastoupeni
riznych tymovych roli a riznych postojl. Tato rozmanitost je podminkou pro vytvareni
optimalniho tymu, ale mGze byt také zdrojem konfliktl. Tymovou problematikou se podrobné
zabyva ,Profil skupiny Barvy zivota“.

4. V grafickych vystupech je pouzita norma €R, ktera byla sestavena ze vzorku vice nez 70 000
osob. Jde o priimérné namérenou (obvyklou) hodnotu a slouzi pouze k porovnani.

5. Tento dokument obsahuje citlivé osobni informace. Dbejte dlsledné na etické zachazeni a
diskrétnost, v¢etné zakona o ochrané osobnich dat.

6. Pokud budete potfebovat, pomiizeme Vam s vykladem namérenych hodnot. Poskytneme
Vam:
- odborné konzultace,
- hloubkovy psychologicky rozbor osoby nebo tymu,
- odborné sluzby s vyuzitim dalSich neverejnych psychologickych vystupd.
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1. Zakladni charakteristika osoby
Na stradnce se dozvite, jestli osoba vytvafi a prosazuje sva pravidla nebo se stanovenym pravidlim podfizuje a
dodrzuje je (graf 1.1.). Modry a Cerveny graf ukazuje rezervy ¢i prepéti v oblasti chovéani a prozivani (grafy 1.2. a 1.3.).

1.1. Zachazeni s pravidly (individualismus - konformita)

Individualista Wyhovowad

W Prosazowani swych pravidel za véech okolnosti  DodrZovani pravidel, se kterymi se ztotoznim

Spoluvytvareni a dodrzovani pravidel - Podfizovani se pravidlim M Bezmezné podfizovani se pravidldm

1.2. Vnéjsi chovani

Vnéjsi prekonavani prekazek

Vnéjsi identifikovanost s firmou Osobni vztahy projevované navenek

Etika chovani
Vnéjsi adaptabilita na zmény

Zvladani stresu navenek Vykonnost v ginnostech

Pouziti informaci

O Norma CR ® Osoba

1.3. Vnitrni prozivani

Vnitfni pfekonavani pfekazek

Vnitfni identifikovanost s firmou Vnitfni vztahovy potencial

Etika prozivani
Vnitfni adaptabilita na zmény

Vnitfni zvladani stresu Vnitfni potencidl pro ¢innosti

Pochopeni informaci

O Norma CR ® Osoba
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Stranka je zaméFena na zjisténi vhodné role pro dobré fungovani osoby v praci. Snek roli ukazuje, které role
osoba prevazné preferuje (graf 1.4.). Z Kvétiny roli Ize vycist, jakym zplsobem je mozno vybrané a preferované
role pouzit (graf 1.5.).

1.4. Snek roli

Stratég (3)

Obhajovatel (18) Posuzovatel (2)

Miuvei (19) Demokrat {1)

Kazatel (20) Vykonavatel (4)

Diplomat (17) Vadce (7)

Komunikator (6)
Objevitel (14)

Vytrvalec (15) Organizator (5)

Pred&lavaé (16) Velitel (10)

Navrhowvatel (11) Tahoun {9)

Strmelovad (12) Vizionér (8)

Inovator (13)

1.5. Kvétina roli

Demokrat
Kazatel Posuzovatel

Miuvei Stratég

Obhajovatel Vykonavatel

Diplomat Organizator

Kamunikator
Predélavac

Vytrvalec Vidce

Objevitel Vizionaf

Inovator Tahoun

Stmelovad Velitel
Navrhovatel



2. Konstruktivni typy chovani
Kapitola ukazuje, jaké typy chovani osoba voli pro feseni pracovnich Ukold a situaci. Pavoukové grafy ukazuji, které
typy chovani tvofi silnou ¢i slabou stranku osoby a jak se chovani lisi ve firmé, pfi obecné praci (napfiklad prace na

zahradce) a v osobnim Zivoté. Podilové grafy ukazuji moznost pouziti vybranych typ( chovani.

Kooperace

Logika

Ambice

Dominance

O Norma CR ® Oscba

2.1. Aktualni firemni maska

Kooperace

Logika

Ambice

Dominance

O Norma CR ® Osoba

Participace

Vitalita

Partici Zavislost na
aricipace podminkach
Vitalita
2.2. Pracovni faktory 2.3. Osobni faktory
Kooperace Kooperace
Logika Participace Logika Participace
Ambice Vitalita Ambice Vitalita
Dominance Dominance

O Morma CR ® Osoba O Norma CR ® Osoba

2.4. Celkova spolehlivost, zavislost na podminkach, blokace

2007
1757
150
1254

107.5

733

W Spolehlivost ® Zavislost na podminkéach ™ Blokace ==MNorma CR|




3. Atmosféra vztaht

Kazda osoba okolo sebe vytvafi a sdili atmosféru vztahu. V kapitole se dozvite, jak osoba pomoci atmosféry vztah
pUsobi na své okoli. Zaroven se dozvite, jakou atmosféru vztahll osoba vytvafi a sdili ve firmé, pfi obecné praci
(napriklad prace na zahradce) a v osobnim zZivoté.

Mount Everest —|

ROZavé bryle Obrana v zakopech

Erana do pekel

Buldozer pravdy Euldozer zloby

Udaoli val

3.1. Celkové

Buldozer pravdy

Komunikace v tomto typu klimatu je zcela a jasné podrizena jednou danym, nastavenym a
prosazovanym podminkam (jedina varianta ,pravdy”). Jsou chapany nekompromisné, narokoveé
az netolerantné, jako zakladni prvek mozné a spolecné pracovni Uspésnosti. Pravidla jsou
pregnantné vnucovana do pracovniho vykonu i hodnoceni, bez vlivu na jejich mozné zmény.
Osoba nebrani vstficné aktivité a neblokuje autonomni. Tu naopak od sebe i okoli pfimo
vyzaduje. Pokud jsou takto nastavené podminky a styl akceptovany, osoba je pracovné velmi
vykonna a podporuje spolecnou Uspésnost.

3.2. Firemni

Buldozer pravdy

Komunikace v tomto typu klimatu je zcela a jasné podfizena jednou danym,
nastavenym a prosazovanym podminkam (jedina varianta ,pravdy”). Jsou chapany
nekompromisné, narokové az netolerantné, jako zakladni prvek mozné a spolecné
pracovni Uspésnosti. Pravidla jsou pregnantné vnucovana do pracovniho vykonu i
hodnoceni, bez vlivu na jejich mozné zmény. Osoba nebrani vstricné aktivité a
neblokuje autonomni. Tu naopak od sebe i okoli pfimo vyzaduje. Pokud jsou takto
nastavené podminky a styl akceptovany, osoba je pracovné velmi vykonna a
podporuje spolecnou Uspésnost.
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3.3. Pracovni

Buldozer pravdy

Komunikace v tomto typu klimatu je zcela a jasné podrizena jednou danym,
nastavenym a prosazovanym podminkam (jedina varianta ,pravdy”). Jsou chapany
nekompromisné, narokové az netolerantné, jako zakladni prvek mozné a spolecné
pracovni Uspésnosti. Pravidla jsou pregnantné vnucovana do pracovniho vykonu i
hodnoceni, bez vlivu na jejich mozné zmény. Osoba nebrani vstricné aktivité a
neblokuje autonomni. Tu naopak od sebe i okoli prfimo vyzaduje. Pokud jsou takto
nastavené podminky a styl akceptovany, osoba je pracovné velmi vykonna a
podporuje spolecnou Uspésnost.

3.4. Osobni

Buldozer pravdy

Komunikace v tomto typu klimatu je zcela a jasné podrizena jednou danym,
nastavenym a prosazovanym podminkam (jedina varianta ,pravdy”). Jsou chapany
nekompromisné, narokové az netolerantné, jako zakladni prvek mozné a spolecné
pracovni Uspésnosti. Pravidla jsou pregnantné vnucovana do pracovniho vykonu i
hodnoceni, bez vlivu na jejich mozné zmény. Osoba nebrani vstficné aktivité a
neblokuje autonomni. Tu naopak od sebe i okoli pfimo vyzaduje. Pokud jsou takto
nastavené podminky a styl akceptovany, osoba je pracovné velmi vykonna a
podporuje spolecnou Uspésnost.
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4. Slovni schémata

V kapitole se dozvite, jakou hodnotu pfiklada osoba sloviim, na které reagovala pomoci barvy v rdmci snimani.Pro
béZnou a efektivni praci Ize vyuZit slova z kategorii Satisfaktory a motivatory, Operatory a Stresory. Ideély a
Destruktory jsou pro béznou a efektivni praci obtizné vyuzitelné. Jejich pouziti bude osobu i okoli stat mnoho sil.

4.1. Firemni slova

A SATISFAKTORY A <
IDEALY MOTIVATORY OPERATORY STRESORY DESTRUKTORY
Odmény,
AnaIy;a zakaznika, Moje ambice,
Konflikt, . . ,
Jednam se zakaznikem,
Report, .
y Moje mzda,
Nase konkurence, A -
; Nasi zakaznici,
Moje osobnost, . .
MU & Vztahy se zakazniky,
Uj cas, M
2 Skolim se,
Zpétna vazba, o -
MUj nadfizeny,
Porady,
Y Obchod,
Kompetence, Nase Obrat, . .
) - Telefonuiji, Finance,
firma, Reklamace Priority, S -
, e - Administrativa, Hodnotici pohovory
zakaznikl Namitky, - v v
: Pracuji na pocitadi,
Marketing, : L
A Moje kanceldr,
uto, .
"y Diskuse,
Zodpovidam,
. . o Cena,
Nabidka zakaznikovi, , .
Fi p Samostatné Ukoly,
iremni procesy, . ? Y
p " Moje pléanovani,
rezentuji, .
. . Komunikace
Pracovni cinnosti,
Produkty,
Motivace
4.2. Pracovni slova
< SATISFAKTORY A
IDEALY MOTIVATORY STRESORY DESTRUKTORY
Uspéch,
Spoluprace,
Moje prace, Rychlost,
Moje vile, Sportuji,
Penize, Chci,
Umim, Citim,
Samostatny/a/,
Smim,
Pocitace,
Mluvim, Nechci,
Prozivani, Moje nemoc,
Neumim,
Jsem agresivni
Pomalost,
Nesmim,
Moje obrana, Stydim se,
Némaha, Moje chyby
Muj strach,
Moje vina
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4.3. Osobni slova

SATISFAKTORY A

IDEALY MOTIVATORY OPERATORY STRESORY DESTRUKTORY
Moje rodina,
Moje zdravi,
Slast,
Sex,
Energie,
Déti, Podvadim,
Sourozenci, Lzu,
Mama, Zneuzivam,
Vyniknout, Beru drogy,
L oo Tancim, Trestam,

Moje télo Libam se Moje psychika, Pomista,
Ja, Kradu,
Tata, Hraju automaty,
Partner, Vydiram,
Vychova, Koufim cigarety
Svét,
Hladim se,
Neuspéch,
Samota,

Piju alkohol
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5. Ohrozeni rizikovymi jevy

5.1. Vasen

Nekontrolovana dychtivost a vasnivé
uspokojovani Cinnosti, totalni propadnuti:
.zcela mé to ovlada”.

5.2. Hazard
Hazard, nedmérné prekracovani rizika, nerealna
predstava zisk(: ,hra vabank”.

5.3. Prudka akce

Neprimérena reakce, vznétlivost, impulzivita,
prudka akce bez vazeni dlsledkl: ,necham se
strhnout”.

5.4. Privlastnovani

Prisvojovani si toho, ceho si ostatni ceni i kdyz
mi to nepatfi, prebirani inspirace, vykradani
cizich myslenek: ,beru si, kradu”.

5.5. Neprijeti skupinou
Obava z neprijeti ostatnimi: ,strach z
odmitnuti”.

5.6. Regulace uspokojeni
Stimulovani a tlumeni slasti: ,navodit si Utlum
nebo euforii”.

5.7. Co se stane, kdyz dojde k prekroceni hranice nekontrolovatelnosti.

Vasen - nadmérna vasen se mize projevit branim drog, 1éka.
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—
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o

Dispozice
(genotyp)

Nekontrolknatelinost

20 VA

1 Neloontlob’ atelnost
/ Neloomrok:r Ateinos
l Neloomrolcr ateinost
l Neknntlc\lo‘ ateinost
/ Neloontlc\b‘ Ataln

Pouzivani
(fenotyp)

Nekontroknateinost

121
Nekontrolowvatelnost
a
40 60 )
20 ! 4]
-~ / -
-~ /] -
o o0
34.1
Nekontroknwatelnost
+
40 60 /
20 / =
~ / -
= 7 -
o 100
11.6
Nekontrolknvatelnost
!
40 60
2 -
=~ / -
-~ / -
-0 o0
13.2
Nekontrolkvatelnost
+
o o
20 / =
~ / -
- 7 -
o o0
19.9

Hazard - nadmérny hazard se mlze projevit hranim na automatech az patologickym hracstvim.
Prudka akce - nadmérna akce se mize projevit agresivitou s ni¢ivymi dlsledky.
Privlastiiovani - nadmérné pfivlastiiovani se mize projevit krddezemi majetku, zasluh, myslenek.

Nepf¥ijeti skupinou - nadmérné nepfijimani skupinami se mize projevit koufenim cigaret.

Regulace uspokojeni - Nadmérna regulace uspokojeni se miize projevit propadnutim alkoholu.



6. Osoba a stres

Kapitola ukazuje, jaké typy chovani osoba voli pro feSeni pracovnich Ukoll a situaci pfi stresu.Porovnejte tuto
kapitolu s kapitolou Cislo 2 a zjistéte si rozdil mezi béZznym fungovanim osoby a fungovanim pfi stresu.

Kooperace Zavislost na
podminkéach

Logika Participace

Ambice Vitalita

Dominance

O Norma CR ® Osoba

Spolehlivost

6.1. Ve firmé pod stresem 6.2. Pracovné pod stresem  6.3. Osobné pod stresem
Kooperace Kooperace Kooperace
Logika Participace Logika Participace Logika Participace
Ambice Vitalita Ambice Vitalita Ambice Vitalita
Dominance Dominance Dominance

O Norma CR ® Osoba O Morma CR ® Osoba

6.4. Spolehlivost, zavislost na podminkach, blokace

O MNorma CR ® Osoba

200+

150 1

1001 295

65.9
| 405
50 203 173
ol I | I
& B " & & o
¥ F a o o I
& & < o & N

W Spolehlivost ® Zavislost na podminkach ™ Blokace ==MNorma (fR|

6.5. Co citim jako stres?

Vnitini : Moje Chyby, Jsem trestan/a, Moje nemoc, Jsem agresivni,
Vnéjsi : Pomalost, Léky, Nesmim, Neumim, Nechci,

6.6. Co necitim jako stres?

Vnitfni : Moje vina, M{j strach,
Vnéjsi : Riziko, Namaha,




7. Osoba a zména

Kapitola ukazuje, jaké typy chovani osoba voli pfi vyrazné zméné pracovnich ukold, pracovniho mista, reorganizaci
firmy nebo zménach v osobnim zZivoté. Porovnejte tuto kapitolu s kapitolami Cislo 2 a 6. Zjistéte si rozdil mezi
béZnym fungovanim osoby, fungovanim pfi stresu ¢i vyraznych zménach (zivotnich, obecné pracovnich, osobnich).

Kooperace
Zavislost na
Logika Participace /| podminkéch
Ambice Vitalita
Dominance
7.1. Pfi zménach ve firmeé 7.2. P¥i zménach v praci 7.3. Pri osobnich zménach
Kooperace Kooperace Kooperace
Logika Participace Logika Participace Logika Participace

Ambice Vitalita Ambice Vitalita Armbice Vitalita

Dominance Dominance Dominance

O Norma CR ® Osoba O MNorma CR ® Osoba O Norma CR ® Osoba

7.4. Spolehlivost, zavislost na podminkach, blokace

2004

1501 1294

W Spolehlivost ® Zavislost na podminkach ™ Blokace ==MNorma CR|

7.5. Cim spolehlivé motivovat ke zméné?

Vnitfni :Moje viile, Moje Intuice, Sebefizeni, Skute¢nost, Cas, Zména, Rychlost

Vnéjsi : Povinnosti, Penize, Konkurence, Kontrola, Pocitace, Majetek, Odpovédnost,
Poradce
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8. Osoba a firma

V kapitole se dozvite, jak silny méa osoba vztah k firmé. Kazda z péti mérenych oblasti je vyjadiena samostatnym

tachometrem. Cervena pole tachometr( avizuji kriticky stav, zelené pole naopak zna&i moznost kvalitniho vyuziti.

8.1. Souznéni s firmou

78.0

0

|l Z&dné  Slabé = Bésné  Vysoké M Velmi vysoké|

8.2. Vykonnost v ¢innostech ve firmé 8.3. Pouziti informaci ve firmé

76.0 78.0

0

0

|lVC|bec ne MNe " Béiné M Ano M Ano velmi |l Vibecne Ne " Bé&zné ¥ Ano ™ Ano velmi|

8.4. Stres ve firmeé 8.5. Adaptabilita na zmény ve firmé

42.0 77.5

0

W\ ibec ne W Ne " Bézné  Ano M Ano velmi W Vibecne Ne " Béiné M Ano M Ano velmi

Radi bychom Vas pozadali o zpétnou vazbu na proces snimani a samotny rozbor profilu. V pfipadé nejasnosti se
prosim obrat'te na adresu: info@humans.cz . Do 2 pracovnich dnl vyfidime Vase pfipominky a podame vyjadreni.
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